
Statuto dell'Associazione �Cantieri Zeta" 

Articolo 1- Denominazione, sede e durata 
È costituita l'associazione non riconosciuta denominata "Cantieri Zeta", con sede legale in 
Via dei Mille n. 40 - 98057 Milazzo (ME). 
L'associazione potrà istituire sedi operative o distaccate con delibera del Consiglio Direttivo. 
La durata dell'associazione è illimitata. 

Articolo 2- Naturae principi generali 
L'associazione è apolitica, apartitica e senza fini di lucro. 
Opera in conformità ai principi di solidarietà, mutualità, inclusione sociale, colaborazione e 
rescita collettiva. 
Ogni attività dell'associazioneè svolta nel rispetto del principio di uguaglianza e 
democraticità tra ii soci. 

Articolo 3-Scopi e finalità 
L'associazione ha lo scopo di promuovere, favorire e diffondere attività culturali, creative, 

professionali e sociali, attraverso la creazione di spazi condivisi di lavoro e relazione. 
In particolare, I'associazione si propone di: 

1. PromuOvere il coworking e networking tra professionisti, freelance e cittadini, 
favorendo lo scambio di competenze e la collaborazione; 

2. Offrire attività di mentoring, tutoringe career coaching, per la crescita personale e 
professionale dei soci; 

3. Organizzare laboratorl, workshop, masterclass, incontri ed eventi culturali 
riservati ai soci; 

4. Promuovere la formazlone continua e la cultura digitale, anche in collaborazione 
con enti pubblici e privati; 

5. Valorizzare la cultura del territorio, l'innovazione sociale e la rigenerazione urbana; 



6. Metterea disposizione dei soci spazi e strumenti condivisi, favorendo I'inclusione e 
la partecipazione attiva; 

7. Consentire ai soci di utilizzare gratuitamente gli spazi per riunioni o iniziative 
solidali e sociali non a scopo di lucro. 

Le attività sono svolte esclusivamente in ambito associativo e rivolte ai soci. 

Articolo 4-Attività 

Per il raggiungimento delle proprie finalità, l'associazione potrà: 

organizzare corsi di formazione, conferenze, mostre, incontri e progetti collaborativi: 

stipulare convenzioni con enti, associazioni o istituzioni; 

offrire ai soci servizi di coworking e networking, con eventuale rimborso spese 
proporzionale all'utilizzo; 

promuovere iniziative di solidarietà, inclusione e cittadinanza attiva. 

Articolo 5- Categorie di soci 

Possono aderire all'associazione persone fisiche e giuridiche che ne condividano gli scopi. 
Le categorie di soci sono: 

Soci ordinari: versano la quota annuale, partecipano alle attività e hanno diritto di 
voto; 

Soci coworker: versano la quota ordinaria e un contributo aggiuntivo di rimborso 
spese per l'utilízzo degli spazi; 

Soci temporanei: aderiscono per breve periodo o singoli eventi, con tessera 
simbolica (quota minima di 1 ), senza diritto di voto; 

Soci sostenitori: contribuiscono economicamente in forma libera, senza diritto di 
voto; 

Soci onorari: nominati dal Consiglio Direttivo per meriti particolari, esonerati dal 
versamento della quota, senza diritto di voto. 



Articolo 6- Ammissione, diritti e doveri dei soci 
L'ammissione dei soci è deliberata dal Consiglio Direttivo previa richiesta scritta. 
Tutti i soci sono tenuti a: 

rispettare Statuto, Regolamento interno e decisioni degli organi sociali; 

contribuire alle spese mediante le quote stabilite; 

" partecipare alle attività associative in spirito di collaborazione. 

I soci ordinari hanno diritto di voto in Assemblea e possono essere eletti negli organi direttivi. 

II Consiglio Direttivo può deliberare l'esonero totale o parziale della quota per motivi di 
merito o comprovata difficoltà economica. 

Articolo7-Recesso ed esclusione 

Il socio può recedere in qualsiasi momento dandone comunicazione scrita. 
L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio Direttivo per: 

mancato pagamento della quota annuale; 

comportamento contrario agli scopi o al buon nome dell'associazione; 

violazione grave dello Statuto o del Regolamento interno. 

Articolo 8-Organi dell'associazione 

Sono organi dell'associazione: 

1. l'Assemblea dei soci; 

2. il Consiglio Direttivo; 

3. il Presidente. 



Articolo 9- Assemblea dei soci 
L'Assemblea è l'organo sovrano dell'associazione. 

É composta da tutti i soci ordinarie si riunisce almeno una volta l'anno per: 

approvare il rendiconto economico-finanziario; 

" eleggere i membri del Consiglio Direttivo; 

deliberare su indirizzi e programmi; 

modificare lo Statuto o deiberare lo scioglimento. 

Le decisioni sono valide con la maggioranza dei presenti. 

Articolo 10�Consiglio Direttivo 

I Consiglio Direttivo è composto da almeno tre membri, eletti dall'Assemblea tra i soci 
ordinari. 
Rimane in carica due anni ed è rieleggibile. 

Compiti principali: 

amministrare Il'associazione; 

attuare le decisioni dell'Assemblea; 

predisporre bilancioe regolamento interno; 

deliberare su ammissione ed esclusione dei soci; 

determinare i contributi e le quote associative da sottoporre all'Assemblea. 

II Consiglio esercita potere di approvazione vincolante su decisioni strategiche (modifiche 
statuto, scioglimento, collaborazioni rilevanti). 

Articolo 11-Presidente 

II Presidente rappresenta legalmente l'associazione e la impegna verso i terzi 
Convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea. 
In caso di assenza o impedimento, è sostituito dal Vicepresidente. 



Articolo 12 - Patrimonio e risorse economiche 

ie nee omche delf RSOAIOne derivano da 

" nte eoatlve aual e temporae. 
oonthut d mborso spese (coworking, eventi, attività speciali). 

" donarion lasot e contributi pubblici o privati, 

. Pvenhali proventi da attività di autofinanziamento coerenti con gli scopi associativi. 

E vetata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione. 
Ogn risorsa è destinata esclusivamente alle attività associative. 

Articolo 13- Rendiconto 

Lesercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. 
Entro 30 aprle suCcessivo, il Consiglio Direttivo redige il rendiconto 

economico-finanziario, che deve essere approvato dall'Assemblea. 

Articolo 14 - Regolamento interno 
I Regolamento interno, predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall'Assemblea, 

disciplna 

" quote associative e contributi; 

" modalita di utilizzo degli spazi e dei servizi; 

" gestione delle attivita di coworking e del punto ristoro; 

" Cneri di accesso e partecipazione del soci. 



Articolo 15 - Scioglimento 
In oRso d soioglimento dell associazione, deliberato dall'Assemblea con la maggioranza dei 
due teri dei soo patrimonio residuo sarà devoluto ad altra associazione con finalità 
naloghe oa fini di utilità sociale, in conformità alla normativa vigente. 

Articolo 16- Norma finale 

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle disposizioni del Codice 
Cvile e alle nome vigenti in materia di associazioni non riconosciute. 

Milazzo, 2 ottobre 2025 

Firme dei soci fondatori: 

Antonino Amato 

Paola Salvo 

Luciano Amato 
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